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PRESENTATION

Passionné par le secteur des Vins & Spiritueux & Biéres, je suis actuellement en formation au sein du
Mastere Commerce International Vins & Spiritueux de I’ESC Dijon. Aprés 7 ans de carriere dans de grands
groupes internationaux en France et a I’étranger, ou j’ai développé mon orientation client et ma capacité
d’adaptation, mon objectif est de concrétiser ma reconversion professionnelle et m’ouvrir la voie a un
métier-passion. Je souhaite donc un stage commercial / marketing au sein d’une entreprise inspirante ou
je pourrais mettre a contribution et développer mes nouvelles compétences produits et commerciales.

FORMATION

2018-2019 : ESC Dijon — Mastére Spécialisé, Commerce International Vins & Spiritueux :
marketing stratégique, commerce internationale, droit, gestion commerciale, entrepreneuriat, cenologie,
viticulture, wines & spirits of the world...

2019: WSET - Level 2 Award in Wines & Spirit.

2017: WSET - Level 1 Award in Spirits.

2008 - 2011 : Institut de Gestion Sociale - MASTER 2, Management et Développement des
Ressources Humaines.

APPROFONDISSEMENT VINS & SPIRITUEUX DURANT MON MASTER

Voyages d’études : Bourgogne, Bordeaux, Cognac, Champagne, Alsace, Vallée du Rhéne, Languedoc,
Provence, Piémont & Toscane.

Evéenements et salons : Whisky Live Paris, Vente des Hospices de Beaune, Salon des Vigherons
Indépendants Dijon, Grand Tasting Paris, ProWein Disseldorf, Vinexpo Bordeaux.

EXPERIENCE

Octobre 2017 — Septembre 2018 : Responsable Mobilité Internationale, Bonduelle,
Agroalimentaire, Lille : Responsable de la gestion des expatriés pour I’'ensemble du Groupe.

Juin 2016 — Juin 2017 : Consultant Management Ressources Humaines (freelance)
et professeur de francais (indépendant), Sao Paulo, Brésil.
e Consultant RH : Conseil & expertise auprés de divers clients internationaux.

e Professeur de frangais : cours de frangais pour tous niveaux, développement du portefeuille client et
fidélisation.

Septembre 2015 — Décembre 2015 : Spécialiste Rémunération — Banque Edmond de
Rothschild, Paris : Gestion de la politique de rémunération, mise en place des revues salariales.

Novembre 2012 — AoGt 2015 : Spécialiste Senior Mobilité Internationale — AXA,
Assurance, Paris : Gestion des expatriés, expertise, gestion des co(ts et des risques, gestion de projet.

Octobre 2010 — Décembre 2011 : Spécialiste Mobilité Internationale (apprentissage) —
AXA, Banque & Assurance, Paris : Gestion des expatriés.

LANGUES

Francais : langue maternelle.
Anglais : courant (Janvier-Juin 2012 : perfectionnement en Nouvelle-Zélande / usage quotidien en entreprise).
Portugais : courant (au Brésil de Janvier 2016 a Juin 2017).




